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Beruflicher Werdegang

Anja Kiippers ist als Geschaftsfiihrerin der Firma pro facts assessment & training im Bereich Entwicklung
und Einsatz computergestltzter psychologischer Verfahren aktiv.

Vor ihrer Tatigkeit bei pro facts war Frau Kiippers als wissenschaftliche Mitarbeiterin der RWTH Aachen
an verschiedenen wissenschaftlichen Entwicklungen zum Thema computergestutztes (adaptives) Testen
beteiligt.

Studium der Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie und
Betriebswirtschaft an der RWTH Aachen
Projekterfahrungen

Managementdiagnostik in verschiedensten Bereichen des HR-Managements: bspw. Online Assessments
o im Personalmarketing, Potenzialanalysen im Rahmen von OE-Prozessen und unternehmensweiten
Anja Kiippers Kompetenzerhebungen, Eignungsdiagnostik, Einsatz von 360°-Feedbacks in der Personalentwicklung,

Geschaftsfihrung und Gestaltung und Implementierung von Bewerbermanagementsystemen
Geschaftsbereichsleitung eHR .
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