
 
 

Einladung zum 4. Forum »AIX-HR«
Personalpolitik und Arbeitsrecht

»Modernes
Talentmanagement«
 

Donnerstag | 14. März 2013 | 18:00 Uhr | Aachen

Für Unternehmer, Manager und  
Personalverantwortliche 




FO
M

67
3-

A
C 

– 
02

/1
3

Veranstaltungsort:

Technologiezentrum am Europaplatz

Raum K 1

Dennewartstraße 25-27

52068 Aachen

Anmeldungen sind selbstverständlich auch telefonisch oder per 

E-Mail möglich. Noch Fragen? Dann rufen Sie uns an!

Svenja Treppinger M.A. steht gerne zu Ihrer Verfügung. 

fon 0241 963-1652
fax 0241 963-1654
E-Mail svenja.treppinger@fom.de

  Herr          Frau

..............................................................................................
Name	 Vorname

..............................................................................................
Firma	

..............................................................................................
Funktion

..............................................................................................
Straße und Hausnummer

..............................................................................................
PLZ und Ort	

..............................................................................................
Telefon	 Mobil-Telefon

..............................................................................................
E-Mail

Veranstaltungsreihe AIX-HR
Technologiezentrum am Europaplatz | Raum K 1 
Dennewartstraße 25-27 | 52068 Aachen

Faxantwort
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender  
Veranstaltung an:

»Modernes Talentmanagement«
Donnerstag, 14. März, 18:00 Uhr 

Die 1993 von Verbänden der Wirtschaft gegründete  

staatlich anerkannte gemeinnützige FOM Hochschule  

verfügt über 31 Studienorte in Deutschland. Als praxis-

orientierte Hochschule für Berufstätige fördert die FOM 

den Wissenstransfer zwischen Hochschule und Unter-

nehmen. Dabei sind alle Studiengänge der FOM auf  

die Bedürfnisse von Berufstätigen und Auszubildenden 

zugeschnitten. 

Die hohe Akzeptanz der FOM zeigt sich nicht nur in der 

engen Zusammenarbeit mit staatlichen Hochschulen,  

sondern auch in zahlreichen Kooperationen mit  

regionalen mittelständischen Betrieben sowie mit inter-

nationalen Großkonzernen.

FOM-Absolventen verfügen über solide Fachkompeten-

zen wie auch über herausragende soziale Kompetenzen 

und sind daher von der Wirtschaft sehr begehrt. 

FOM Hochschule 

Aachen | Berlin | Bochum | Bonn | Bremen | Darmstadt* | Dortmund | Duisburg |  
Düsseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Freiburg | Gütersloh | Hagen* | Hamburg |  
Hannover | Kassel* | Köln | Leipzig | Mannheim | Marl | München | Münster | Neuss | 
Nürnberg | Offenbach* | Siegen | Stuttgart | Unna* | Wesel | Wuppertal

fom.de

*) lediglich Vorlesungs- und Prüfungsstandort

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist kostenfrei. Die Anmeldung 
kann per Fax, E-Mail oder Telefon erfolgen. Für weitere Fragen steht 
Ihnen Svenja Treppinger gerne zur Verfügung! 
fon 	0241 963-1652
fax 	0241 963-1654
svenja.treppinger@fom.de



Mitarbeiter erfolgreich fördern –
Konzepte aus Wissenschaft und Praxis 

Was zeichnet eine moderne und professionelle Personal- 
entwicklung aus? Und welche Möglichkeiten gibt es für 
Unternehmen, die individuellen Stärken ihrer Fach-  
und Führungskräfte zu fördern? Diese und ähnliche Fragen 
stehen im Mittelpunkt des vierten »AIX-HR« Forums,  
zu dem wir Sie herzlich einladen.   

In gewohnter Manier hat die FOM Aachen auch  
diesmal Experten eingeladen, die ihre Thesen zum  
Thema präsentieren und zur Diskussion stellen.  
Dem wissenschaftlich ausgerichteten Vortrag von  
Prof. Dr. Stefan Etzel, Dozent für Human Resources 
Management an der FOM, folgen Ausführungen  
aus der Praxis von Christian Flesch: Der Leiter der 
Außendienst-Entwicklung bei der DEVK gibt exklusive  
Einblicke in die Personalentwicklung und Talent- 
förderung des Versicherungsanbieters. 

Im Anschluss an die Vorträge laden wir Sie ein, sich in 
lockerer Runde mit den Referenten und den anderen 
Teilnehmern zum Thema auszutauschen und Kontakte 
zu pflegen.  

Die Teilnahme am »AIX HR« Forum ist kostenfrei. Um 
besser planen zu können, bitten wir Sie um vorherige 
Anmeldung per Fax, Telefon oder E-Mail.

 

18:00 Uhr	 Begrüßung
	 Dipl.-Vw., Dipl.-Kfm. Philipp Schickl  
	 Geschäftsleitung des FOM Hochschulstudienzentrums 		
	 Aachen 

18:15 Uhr	 Vortrag I

»Ganzheitliches Feedback mit der 360º Methode« 

Inhalt:	 Welches Wissen besitzen Fach- und Führungskräfte über 		
	 ihre persönlichen Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten? 		
	 Können sie realistisch einschätzen, wie ihr Führungsstil 		
	 bzw. ihre Leistung vom Umfeld wahrgenommen wird und 		
	 wo eventuell Optimierungsbedarf für sie besteht? Prof. Dr. 		
	 Stefan Etzel widmet sich diesen Fragen und erläutert dabei 		
	 die Möglichkeiten des 360º Feedbacks, einer Methode, die 		
	 es erlaubt, die Leistungen und Potenziale von Fach- und 		
	 Führungskräften aus unterschiedlichen Perspektiven zu 		
	 beurteilen. 

Referent:	 Prof. Dr. Stefan Etzel ist Dozent für Human Resources 		
	 Management an der FOM Hochschule in Aachen sowie 		
	 Geschäftsführer von pro facts assessment & training in  
	 Herzogenrath. Zuvor war er Leiter des Kienbaum-Instituts 		
	 für Management Diagnostik bei der Kienbaum Manage-		
	 ment Consultants GmbH in Gummersbach. Prof. Dr. Etzel 		
	 hat zahlreiche Publikationen zum Thema HRM und 		
	 Managementdiagnostik veröffentlicht. In der Praxis hat er 		
	 die Einführung und Umsetzung von personalstrategischen 		
	 Konzepten und Instrumenten in Unternehmen und 
	 Organisationen begleitet. 

19:00 Uhr	 Vortrag II

»Systematisierte Personalentwicklung am Beispiel 
des Management Förderkreises der DEVK« 

Inhalt:	 Christian Flesch greift in seinem Vortrag die Gedanken 	
	 Prof. Etzels auf und gibt dabei Einblicke in die moderne 	
	 Personalentwicklungsarbeit. Der Referent stellt exem-
	 plarisch den Management-Förderkreis Vertrieb der DEVK 	
	 vor und zeigt daran, wie Unternehmen ihre Personal-
	 entwicklung zukunftsträchtig strukturieren können. 	
	 Denn zu Zeiten des demografischen Wandels wird es  
	 für Arbeitgeber zunehmend wichtiger, Talente aus den  
	 eigenen Reihen zu identifizieren und zu fördern.
 
Referent:	 Dipl.-Vw. Christian Flesch ist Leiter der Außendienst-	
	 Entwicklung der DEVK und seit 2006 im Unternehmen 	
	 federführend im Bereich Personalentwicklung und 
	 Talentförderung tätig. Im Rahmen des Management-
	 Förderkreises Vertrieb, der die Potenzialträger der DEVK 	
	 ermittelt und für zukünftige Führungsaufgaben rüstet, 
	 ist er u. a. für die Implementierung der 360º-Analyse 	
	 zuständig.     

	 Im Anschluss: 
	 Diskussion und Imbiss

	 Veranstaltungsort:  
	 Technologiezentrum am Europaplatz | Raum K 1
	 Dennewartstr. 25-27
	 52068 Aachen

Die Veranstaltung  

im Überblick


