
EINE VERANSTALTUNGSREIHE 
DER REGIONALAGENTUR AACHEN 
UND DES KOMPETENZZENTRUMS 
FRAU UND BERUF

FACHKRÄFTEINITIATIVE REGION AACHEN

2. Halbjahr 2012PERSONAL IM FOKUS

FORUM ZUR PERSONAL-

ENTWICKLUNG

 Montag, 01.10.2012

 Geld ist nicht alles – Zeit für Familie

 Anmeldung bis 24.09.2012

 Donnerstag, 25.10.2012

 Wie fi nde ich die richtigen Mitarbeiterinnen 

 und Mitarbeiter und wie wähle ich sie aus?

 Anmeldung bis 19.10.2012

 

 Donnerstag, 22.11.2012

 Burnout – Wenn Beruf, Alltag und 

 Familie erschöpfen

 Anmeldung bis 16.11.2012

Die Teilnahme ist kostenfrei. Aus organisatorischen 

Gründen wird um Anmeldung gebeten. Anmeldungen 

sind per Fax, Telefon oder Email möglich.

AGIT mbH

Regionalagentur Aachen                                          

Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Dennewartstraße 25-27 | 52068 Aachen

Ulrike Plum

Tel.: +49 (0)241 963 1920

Fax: +49 (0)241 963 1929

info@regionalagentur-aachen.de

agit.de

EINLADUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fachkräftesicherung stellt zukünftig eine der wichtigs-

ten Herausforderungen dar. Es muss gelingen, den Fach-

kräftemangel mit den vorhandenen Potentialen zu behe-

ben! Doch wie können sich Unternehmen aufstellen, um 

passende Mitarbeiter zu fi nden und zu binden?

 „Personal im Fokus“ – das Forum zur Personalentwicklung 

bietet Ihnen Veranstaltungen zu aktuellen Themen und 

möchte Impulse zur strategischen Personalplanung geben. 

Nutzen Sie die Chance, Informationen zu sammeln und 

interessante Kontakte zu knüpfen.  

Die Regionalagentur Aachen – AGIT mbH und das Kompe-

tenzzentrum Frau und Beruf – AGIT mbH laden Sie herzlich 

zur neuen Veranstaltungsreihe „Personal im Fokus“ ein.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!



GELD IST NICHT ALLES – 

ZEIT FÜR FAMILIE

WIE FINDE ICH DIE RICHTIGEN MIT-

ARBEITERINNEN UND MITARBEITER 

UND WIE WÄHLE ICH SIE AUS?

BURNOUT  - WENN BERUF, ALLTAG 

UND FAMILIE ERSCHÖPFEN

Termin:  Montag, 01.10.2012, 18:00 – 20:00 Uhr, 

 anschließend Get Together

Ort:  TPH Herzogenrath, Kaiserstr. 100

Vor dem Hintergrund des demografi schen Wandels sind 

fl exible Arbeitszeiten nicht nur ein entscheidender Faktor 

für die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen. An die 

Bedürfnisse angepasste Arbeitszeitmodelle, die Zeit für 

Familie, persönliche Interessen und Weiterqualifi kation 

lassen, erhöhen daher die Mitarbeiterbindung und erleich-

tern die Mitarbeitergewinnung. Eine solche Vereinbarkeit 

fördert durch die Motivation der Beschäftigten auch eine 

höhere Arbeitsqualität und stärkt damit wiederum die 

Wettbewerbsfähigkeit. Attraktive fl exible Arbeitszeitmodelle 

sind darüber hinaus ein wichtiger Reputationsfaktor für 

das Unternehmen. Welche Modelle gibt es und wie können 

diese in Unternehmen erfolgreich eingeführt werden? 

Praxisbeispiele verdeutlichen die Umsetzung der theoreti-

schen Ansätze.

18:00 Uhr Begrüßung 

 Bürgermeister Christoph von den 

 Driesch, “Modellkommune Herzogenrath: 

 Zeit für Familie und Beruf“

 Vertreterin des Kompetenzzentrums

18:10 Uhr Geld ist nicht alles – Zeit für Familie

 Dr. Patricia Tegtmeier, iap-Institut für Arbeit

 und Personal der FOM – Hochschule für

 Oekonomie & Management, Projekt 

 ArbeitsZeitGewinn 

19:10 Uhr Beispiele guter Praxis

19:30 Uhr Moderierte Diskussion

20:00 Uhr Get Together

Termin:  Donnerstag, 25.10.2012, 18:00 – 20:00 Uhr, 

 anschließend Get Together

Ort:  Technologiezentrum am Europaplatz, Aachen,

 Dennewartstr. 25-27,  Auditorium Saal 2

Die richtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fi nden 

wird immer schwieriger - fachlich und menschlich muss es 

passen. Bei der Auswahl spielen zahlreiche Faktoren zu-

sammen: die Positionierung als attraktiver Arbeitgeber, die 

Kanäle der Bewerberansprache sowie die Instrumente der 

Personalauswahl. 

18:00 Uhr Begrüßung 

 Elke Breidenbach, Leiterin der

 Regionalagentur Aachen/AGIT mbH

 Philipp Schickl, FOM  

 Hochschule für Oekonomie & Management 

 gemeinnützige Gesellschaft mbH

18:10 Uhr Wie fi nde ich die richtigen

 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und  

 wie wähle ich sie aus?

 Prof. Dr. Stefan Etzel, FOM-Hochschule

 für Oekonomie und Management und 

 Geschäftsführer pro facts assessment &    

 training

19:00 Uhr Online-Eignungsdiagnosen für      

 Ausbildungsbewerber

 Sascha Fauler, Fachgebietsleiter 

 Ausbildung DEVK Versicherungen

19:30 Uhr Moderierte Diskussion

20:00 Uhr Get Together 

In Kooperation mit FOM Hochschule für 
Oekonomie & Management gemeinnützige 
GmbH, Hochschulstudienzentrum Aachen

Termin: Donnerstag, 22.11.2012, 18:00 – 20:00 Uhr, 

 anschließend Get Together

Ort:  GSZH Hückelhoven, Rheinstr. 7

„Ich bin im Stress!“ ist heute in aller Munde und „Burnout“ 

wird zum Modewort. Denn wer im Stress ist, gilt als Leis-

tungsträger, engagiert sich, ist unabkömmlich und erfolg-

reich – so glauben wir. Doch was passiert, wenn nichts 

mehr geht? Gerade Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 

Doppelbelastung durch Familie und Beruf kennen diese 

Situation. Doch was steckt dahinter? Was ist Stress? Was 

ist Burnout? Wann und warum brennen wir aus? Und 

was können Sie tun, damit Ihr Personal gesund und 

belastbar bleibt?

18:00 Uhr Begrüßung

 Elke Breidenbach, Leiterin der

 Regionalagentur Aachen/AGIT mbH 

18:10 Uhr Burnout – wenn Beruf, Alltag und 

 Familie erschöpfen 

 Ina Rixen, Training – Coaching - 

 Personalentwicklung

19:40 Uhr Moderierte Diskussion

20:00 Uhr Get Together 

In Kooperation mit Stadt 
Herzogenrath und Lokales 
Bündnis für Familie.


