
Einladung zum 7. Forum »AIX-HR«

»Fit fürs Management  –   
Ein Werkstattbericht über  
den Einsatz psychologischer  
Assessment-Verfahren« 

Montag | 30. Mai 2016 | 18:00 Uhr | Aachen

Unsere Studienberatung steht Ihnen gerne zur Verfügung:
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Hagen | Hamburg | Hannover | Kassel | Köln | Leipzig | Mannheim | Marl | München |  
Münster | Neuss | Nürnberg | Offenbach | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal

www fom.de

free phone: 0800 1 95 95 95

studienberatung@fom.de

/fom

/FOMHochschule

Veranstaltungsort  
FOM Hochschulzentrum Aachen |  
Technologiezentrum am Europaplatz | Auditorium 
Saal 1 | Dennewartstraße 25-27 | 52068 Aachen

Anmeldung
Sie möchten am »AIX-HR« Forum teilnehmen?
Unsere Zentrale Studienberatung nimmt Ihre  
Anmeldung gerne bis zum 23. Mai 2016 entgegen:

Fon:     0800 1 95 95 95
E-Mail: studienberatung@fom.de 

		  Online anmelden! Einfach QR-Code  
		  mit dem Handy oder Smartphone  
		  scannen:

Für Fragen steht Ihnen Carola Schröder gerne
zur Verfügung:

	 Fon: 0241 568649-11
	 E-Mail: 
	 carola.schroeder@fom.de

Rückseite mit Ansprechpartner

Teilnahme  kostenfrei

FOM. Die Hochschule. Für Berufstätige.

	 Größte private Hochschule Deutschlands mit über 35.000 Studierenden 
	 Gemeinnützige Einrichtung, getragen von der BCW-Stiftung 
	 Hochschulzentren in mehr als 30 Städten Deutschlands 
	 Studienerfolgsquote von über 80% 
	 Über 1.500 haupt- und nebenberufliche Professoren und Lehrbeauftragte 
	 Über 1.000 Mitarbeiter aus 27 Nationen in Beratung und Verwaltung

	 Seit 1993 staatlich anerkannt 
	 Über 30 akkreditierte Studiengänge 
	 Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat 
	 Systemakkreditiert: das Qualitätsmanagement der FOM entspricht dem 	
	 höchsten internationalen Standard (seit 2012 Gütesiegel der FIBAA, 	
	 einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

	 Forschungsstarke Hochschule (auf Rang 2 der privaten deutschen 
	 Hochschulen) mit 13 Instituten und KompetenzCentren 
	 Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in der 
	 UN-Dekade »Bildung für nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen 
	 Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitätsnetzwerk 
	 »Duales Studium« des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft

	 37 Kooperationshochschulen weltweit 
	 Trägerin des größten europäischen Studienprojekts in China 
	 Über 800 Unternehmenskooperationen in Deutschland, darunter 
	 Siemens, Allianz, Ford, Bertelsmann, Telekom, BP, IBM, ThyssenKrupp, 
	 Peek & Cloppenburg Düsseldorf, AOK, Stadt München, Stadt Düsseldorf



				     
		

Das Programm

18:00 Uhr 	 Begrüßung  
	 Carola Schröder M. A. | Geschäftsleiterin  
	 FOM Hochschulzentrum Aachen
 
18:15 Uhr 	 Vortrag »Fit fürs Management: Was entscheidet 		
	 darüber, ob Manager erfolgreich sind und wie kann  
	 man das im Vorfeld erkennen? Ein Werkstatt- 
	 bericht über den Einsatz psychologischer Assess- 
	 ment-Verfahren in einem regionalen Unternehmen  
	 der Energiewirtschaft.«	

	 Über den Erfolg eines Unternehmens entscheidet	
 	 nicht zuletzt die Qualität des Managements. Umso 	  
  	 wichtiger ist es, sich Gedanken zu machen, was  
	 Manager erfolgreich macht. 

	 Eine erfolgversprechende Methode ist es, hier auf das  
	 professionelle Repertoire der psychologischen Diagnostik  
	 zurückzugreifen. Gemeinsam berichten Herr Dr.  
	 Herzog und Herr Prof. Dr. Etzel über die Möglichkeiten  
	 des Einsatzes verschiedener Methoden zur Potenzial- 
	 diagnostik ausgehend von klassischen Verfahren wie 		
	 dem Interview über zentrale Betrachtungsmomente 		
	 im Einzel-Assessment oder Management-Audit hin zu 	
	 modernen Diagnosestrategien mit Hilfe von Online- 
	 Assessments. 

	 Ergänzt wird der Bericht durch die Beschreibung des  
	 Einsatzes dieser Methoden im Rahmen eines Strategie- 
	 projektes und natürlich insbesondere zur gezielten 		
	 Personalentwicklung.

Die Referenten

Dr. Christoph Herzog ist Dozent an der FOM 
Hochschule in Aachen, Abteilungsleiter »Planung« 
bei der regionetz GmbH sowie Geschäftsführer des 
Verbandswasserwerks Aldenhoven GmbH.  
Herr Dr. Herzog hat sowohl selbst als Teilnehmer  
an dem vorgestellten Assessment-Verfahren teil- 
genommen als auch als Führungskraft diesen  
Prozess begleitet.

Prof. Dr. Stefan Etzel ist Professor an der FOM  
Hochschule in Aachen sowie Geschäftsführer von  
pro facts assessment & training in Herzogenrath.  
Zuvor war er Leiter des Kienbaum-Instituts für  
Management Diagnostik bei der Kienbaum  
Management Consultants GmbH in Gummersbach. 
Prof. Dr. Etzel hat zahlreiche Publikationen zum  
Thema HRM und Managementdiagnostik veröffent-
licht. In der Praxis hat er die Einführung und Umsetzung von perso-
nalstrategischen Konzepten und Instrumenten in Unternehmen und 
Organisationen begleitet.

Persönlichkeit als Erfolgsgarant 
im Beruf 

Über den Erfolg im Beruf entscheidet letztendlich die 
Persönlichkeit – insbesondere bei der Übernahme von 
Managementpositionen ist die Betrachtung von Persön-
lichkeit, Einstellung und Verhalten ein wichtiger Faktor. Ein 
wichtiger Aspekt für Unternehmen ist daher, wie man 
psychologische Assessment-Verfahren bei der Personal-
auswahl einsetzt. 

Unter diesem Fokus laden wir Sie zum 7. Forum »AIX-HR« ein. 
Auch diesmal hat die FOM in Aachen wieder Experten ein- 
geladen, die ihre Thesen zum Thema präsentieren und zur  
Diskussion stellen.

Der praxisnahe Vortrag von Herrn Dr. Christoph Herzog, Dozent 
an der FOM Hochschule und Abteilungsleiter bei der regionetz 
GmbH, und Prof. Dr. Stefan Etzel, Professor an der FOM Hoch-
schule sowie Geschäftsführer von pro facts assessment & trai-
ning, gibt Antworten und Anregungen. Hier werden Konzepte 
von der Theorie in die Praxis übertragen und am Beispiel der 
regionetz GmbH vorgestellt, einem regionalen Unternehmen 
der Energiewirtschaft.

Im Anschluss an den Vortrag laden wir zum Get-together ein, 
bei dem Sie sich mit den Referenten und anderen Teilnehmern 
zum Thema austauschen und Kontakte pflegen können.


