
» Fit für die Zukunft: Wie man 
Führungskräfte erfolgreich 
macht – und wie erfolgreiche 
Führungskräfte Organisationen 
verändern können!«

FOM Hochschule

Die 1993 von Verbänden der Wirtschaft gegründete staatlich aner-
kannte gemeinnützige FOM Hochschule verfügt über 31 Studienorte 
in Deutschland. Als praxisorientierte Hochschule für Berufstätige 
fördert die FOM den Wissenstransfer zwischen Hochschule und 
Unternehmen. Dabei sind alle Studiengänge der FOM auf die 
Bedürfnisse von Berufstätigen und Auszubildenden zugeschnitten. 

Die hohe Akzeptanz der FOM zeigt sich nicht nur in der engen 
Zusammenarbeit mit staatlichen Hochschulen, sondern auch in zahl-
reichen Kooperationen mit regionalen mittelständischen Betrieben 
sowie mit internationalen Großkonzernen. Mit aktuell über 32.000 
Studierenden ist die FOM die größte private Hochschule Deutschlands.

Montag | 4. Mai 2015 | 18:00 Uhr | Aachen

Teilnahmekostenfrei

Unsere Studienberatung steht Ihnen gerne zur Verfügung:
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Aachen | Augsburg | Berlin | Bochum | Bonn | Bönen | Bremen | Darmstadt | 
Dortmund | Duisburg | Düsseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Gütersloh | Hagen | 
Hamburg | Hannover | Kassel | Köln | Leipzig | Mannheim | Marl | München | 
Münster | Neuss | Nürnberg | Offenbach | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal

www fom.de

free phone: 0800 1 95 95 95 /fom

studienberatung@fom.de /FOMHochschule

Veranstaltungsort: 
FOM Hochschulzentrum 
Technologiezentrum am Europaplatz
Auditorium Saal 1 | Dennewartstraße 25-27
52068 Aachen

Für Fragen steht Ihnen 
Carola Schröder gerne 
zur Verfügung!

Fon 0241 963-1653
Fax 0241 963-1654
E-Mail carola.schroeder@fom.de 

Anmeldung

Die Teilnahme am »AIX-HR« Forum ist kostenfrei. 
Um besser planen zu können, bitten wir Sie bis zum 
30. April 2015 um Anmeldung per Telefon, E-Mail oder online. 

Einladung zum 5. Forum »AIX-HR«

Online anmelden! Einfach QR-Code 
mit dem Handy oder Smartphone 
scannen oder unter folgender Adresse: 
https://www.fom.de/sv/veranstaltung-
5-forum-aix-hr.html
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Führungskräfte: Anforderungen und 
Möglichkeiten – Konzepte aus 
Wissenschaft und Praxis

Was zeichnet eine Führungspersönlichkeit aus und was 
ist die Rolle einer professionellen Führungskraft in Ver-
änderungsprozessen? Welche Möglichkeiten gibt es für 
Unternehmen, die individuellen Stärken ihrer Führungs-
kräfte zu fördern? Welchen Einfluss haben die Führungs-
kräfte auf die Entwicklung des Gesamtunternehmens?

Diese und ähnliche Fragen stehen im Mittelpunkt des 
fünften »AIX-HR« Forums, zu dem wir Sie herzlich einladen. 

Auch in diesem Jahr hat die FOM Aachen wieder Experten 
eingeladen, die ihre Thesen zum Thema präsentieren und zur 
Diskussion stellen.

Der praxisnahe Vortrag von Herrn Jürgen Schneider, Geschäfts-
führer der regionetz GmbH, und Prof. Dr. Stefan Etzel, Professor 
an der FOM Hochschule sowie Geschäftsführer von pro facts 
assessment & training, gibt Antworten und Anregungen.
Hier werden Konzepte aus der Theorie in die Praxis übertragen 
und am Beispiel der regionetz GmbH vorgestellt.

Im Anschluss an die Vorträge laden wir Sie zum allseits 
beliebten Get-together ein: dem Erfahrungsaustausch in 
lockerer Atmosphäre bei Fingerfood und Häppchen.

Das Programm

18:00 Uhr Begrüßung
durch Carola Schröder M.A. | Geschäftsleiterin 
des FOM Hochschulzentrum Aachen

18:15 Uhr Vortrag 
» Fit für die Zukunft: Wie man Führungskräfte erfolgreich 
macht – und wie erfolgreiche Führungskräfte Organisationen 
verändern können!«

Inhalt:
Wie ist das Unternehmen aktuell aufgestellt und welchen Heraus-
forderungen will es sich in Zukunft stellen? Welche persönlichen und 
fachlichen Faktoren entscheiden über den Erfolg einer Führungskraft? 
Wo liegen charakterliche Stärken und Entwicklungspotenziale bei 
Führungskräften?

Jürgen Schneider und Prof. Dr. Stefan Etzel klären diese und andere 
Fragen mit einer Mischung aus Wissenschaft und Praxiserfahrung: 
Strategische Kompetenzmodelle, Potenzialanalysen und gezielte 
Personal- und Organisationsentwicklungsmaßnahmen können klar 
defi nierte Ziele erreichbar machen – sofern sie passgenau auf das 
Unternehmen und dessen Strategie zugeschnitten sind.

Jürgen Schneider berichtet über die derzeitigen Herausforderungen 
der regionetz GmbH und erklärt aus interner Perspektive, wie ein 
Energieunternehmen den Veränderungen der heutigen Zeit begeg-
net. Prof. Dr. Stefan Etzel erläutert unter anderem, wie Potenziale 
von Führungskräften richtig einzuschätzen und daraus individuelle 
Personalentwicklungsmaßnahmen abzuleiten sind.

Gemeinsam veranschaulichen sie abschließend, wie es der regionetz 
GmbH auf diese Weise gelingt, sich fi t für die Zukunft zu machen.

Die Referenten

Jürgen Schneider, 
Geschäftsführer der regionetz 

GmbH. Zuvor war er Hauptabtei-

lungsleiter bei der EWV Stolberg und 

Leiter Rechnungswesen der rhenag 

Werkgruppe Sieg. Herr Schneider 

ist erfahren im Aufbau neuer 

Strukturen und in der Umsetzung 

von Optimierungsprojekten. 

Prof. Dr. Stefan Etzel, 
Professor an der FOM Hochschule 

in Aachen sowie Geschäftsführer 

von pro facts assessment & training 

in Herzogenrath. Zuvor war er 

Leiter des Kienbaum-Instituts für 

Management Diagnostik bei der 

Kienbaum Management Consultants 

GmbH in Gummersbach. Prof. Dr. 

Etzel hat zahlreiche Publikationen 

zum Thema HRM und Management-Diagnostik 

veröffentlicht. In der Praxis hat er die Einführung 

und Umsetzung von personalstrategischen Konzepten 

und Instrumenten in Unternehmen und Organisationen 

begleitet.
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