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Beruflicher Werdegang
Senior Beraterin bei  pro facts assessment & training, Herzogenrath 

Diverse Außendienst- und Führungstätigkeiten mit Aus- und Weiterbildungsschwerpunkten in Unternehmen 
verschiedener Branchen

Ausbildung & Qualifikation
Naturwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt BWL an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

Projekterfahrungen

Management Diagnostik (MD)
Durchführung von Einzel- und Gruppen-Assessments für Fach- und Führungskräfte; Management Audits; 360°-
Feedbacks; Interviews auf der Basis der Ergebnisse von Online Assessments
Training & Coaching
Entwicklung von Vertriebskompetenzen; maßgeschneiderte Trainings und Workshops, die exakt auf die situations-, 
firmen- und zielgruppenspezifischen Voraussetzungen/Bedingungen abgestimmt sind
Beratung
Konzeption und Einführung von Recruiting- und PE-Systemen, Mitarbeiterbefragungen und Beurteilungssystemen; 
Integration von MD-Lösungen in übergreifende Managementsysteme (BSC, Personalrisikomanagement, Human 
Capital Management).

Veröffentlichungen
Etzel, A., Etzel S. & Schmidt, A. (2007). Das neue Rekrutierungs- und Personalauswahlverfahren der Polizei NRW: 
Beispiel für eine innovative und ökonomische Praxislösung im öffentlichen Dienst. In S. Etzel & A. Etzel  (Hrsg.), 
Managementdiagnostik in der Praxis, Bd. II. Göttingen: Verlag Die Werkstatt.
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